Transparenzpflichten Art. 13 u. 14 DSGVO ASY

Fotoaufnahmen auf Veranstaltungen

Datenschutzhinweise

Mit diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie Uber die Datenverarbeitung in unserer
Organisation. Diese Hinweise entsprechen dem Rechtsstand vom 25. Mai 2018. Wir behalten uns vor,
unsere Datenschutzhinweise an Anderungen in Vorschriften oder der Rechtsprechung anzupassen.

Verantwortliche/r im Sinne des Datenschutzrechts
Arbeitgeberverband im Bezirk Hildesheim e.V. (AGV)
Kaiserstr. 15

31134 Hildesheim

Tel. +495121/7632-0

E-Mail: info@agvhildesheim.de

Kontakt zum Datenschutzbeauftragten:

Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, schreiben Sie uns bitte eine E-Mail oder wenden Sie sich
direkt an die fir den Datenschutz verantwortliche Person in unserer Organisation:
j.ifflaender@ingra.gmbh.

Verarbeitung lhrer Daten

Sie konnen der nachfolgenden Tabellen die dafiir notwendigen Rechtsgrundlagen und Zwecke
hinsichtlich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten entnehmen.

Auch informieren wir Sie Giber die Dauer der Speicherung. Welche Daten im Einzelnen verarbeitet und
in welcher Weise genutzt werden, richtet sich maRgeblich nach den einzelnen Verarbeitungen von
personenbezogenen Daten. Wir geben lhnen auch Auskunft dariiber, wann wir welche Daten |6schen.

Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung

- Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 Buchstabe a DSGVO, soweit Sie uns lhre Einwilligung zur Verarbeitung
der Sie betreffenden personenbezogenen Daten fiir bestimmte Zwecke gegeben haben.

- Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 Buchstabe b DSGVO zur Erflllung eines Vertrages,

- Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 Buchstabe c DSGVO zur Erfiillung der gesetzlichen Pflichten, denen wir
als Unternehmen unterliegen, Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 Buchstabe f DSGVO, soweit die
Datenverarbeitung zur Wahrung von berechtigten Interessen von uns oder eines Dritten
erforderlich ist. Wann und warum das berechtigte Interesse im Einzelfall aus unserer Sicht vorliegt
erlautern wir [hnen explizit in der obigen Tabelle.

Arbeitgeberverband im Bezirk Hildesheim e.V.


mailto:info@agvhildesheim.de
mailto:j.ifflaender@ingra.gmbh

Transparenzpflichten Art. 13 u. 14 DSGVO ASY

Dieses konnen u.a. die folgenden Punkte sein

e bessere Kundenbetreuung

e Gewihrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs, z. B. Ubertragungsprotokolle o bei
Lieferanten: Konsultation von Auskunfteien (zur Ermittlung von Bonitats- bzw. Ausfallrisiken),

e  Priifung und Optimierung von Verfahren zur Bedarfsanalyse und direkter Kundenansprache

e  Werbung oder Markt- und Meinungsforschung, soweit Sie der Nutzung lhrer Daten fir diese
Zwecke nicht widersprochen haben,

e Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten,

e MaRnahmen zur Geschéftssteuerung und Weiterentwicklung von Dienstleistungen und
Produkten.

- § 26 BDSG-2018, Personenbezogene Daten von Beschéftigten dirfen flir Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses verarbeitet werden, wenn dies fir die Entscheidung Uber die
Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses oder nach Begriindung des
Beschaftigungsverhaltnisses fir dessen Durchfiihrung oder Beendigung oder zur Auslibung oder
Erfillung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der
Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

Geltung machend lhrer Rechte

Falls wir Daten zu lhrer Person gespeichert haben, kénnen Sie auf Antrag Auskunft Giber die zu lhrer
Person gespeicherten Daten erhalten. Bitte informieren Sie uns, wenn wir unrichtige Daten Uber Sie
gespeichert haben oder wenn Sie mit Teilen der Datenspeicherung nicht einverstanden sind, damit wir
diese berichtigen, |6schen oder deren Verarbeitung einschranken konnen. Daten zu lhrer Person, die
Sie uns gegeben haben, erhalten Sie auf Antrag in einem Ubertragbaren Format.

Bitte wenden Sie sich zur Austibung eines Betroffenenrechts an die oben angegebene verantwortliche
Stelle oder unseren Datenschutzbeauftragten, mit der Angabe, welche Betroffenenrechte Sie ausiiben
mochten.

lhre Rechte als Betroffener

Auskunft, Berichtigung und Léschung

Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das Recht auf unentgeltliche
Auskunft Gber Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten, deren Herkunft und Empfanger und den
Zweck der Datenverarbeitung und ggf. ein Recht auf Berichtigung oder Loschung dieser Daten. Hierzu
sowie zu weiteren Fragen zum Thema personenbezogene Daten kdnnen Sie sich jederzeit unter der im
Impressum angegebenen Adresse an uns wenden.
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Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen. Hierzu kénnen Sie sich jederzeit unter der im Impressum angegebenen Adresse an uns
wenden. Das Recht auf

Einschrankung der Verarbeitung besteht in folgenden Fillen:

- Wenn Sie die Richtigkeit Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten bestreiten,
bendtigen wir in der Regel Zeit, um dies zu tberpriifen. Fir die Dauer der Priifung haben Sie das
Recht, die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen.

- Wenn die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten unrechtmiRig geschah / geschieht,
kdnnen Sie statt der Léschung die Einschrankung der Datenverarbeitung verlangen.

- Wenn wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr benétigen, Sie sie jedoch zur Ausibung,
Verteidigung oder Geltendmachung von Rechtsanspriichen bendtigen, haben Sie das Recht, statt
der Loschung die Einschrdankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen.

- Wenn Sie einen Widerspruch nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt haben, muss eine Abwagung
zwischen lhren und unseren Interessen vorgenommen werden. Solange noch nicht feststeht,
wessen Interessen Uberwiegen, haben Sie das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu verlangen.

Wenn Sie die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingeschrankt haben, diirfen diese Daten
- von ihrer Speicherung abgesehen - nur mit Ihrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen natirlichen oder
juristischen Person oder aus Griinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses der Europaischen Union
oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.

Widerspruchsrecht gegen die Datenerhebung in besonderen Fillen sowie gegen Direktwerbung

Wenn die Datenverarbeitung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DSGVO erfolgt, haben Sie
jederzeit das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, gegen die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese
Bestimmungen gestitztes Profiling. Die jeweilige Rechtsgrundlage, auf denen eine Verarbeitung
beruht, entnehmen Sie dieser Datenschutzerklarung. Wenn Sie Widerspruch einlegen, werden wir lhre
betroffenen personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende
schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten
Uberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen (Widerspruch nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO). Werden lhre personenbezogenen Daten
verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, so haben Sie das Recht, jederzeit Widerspruch gegen
die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung
einzulegen; dies gilt auch fiir das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.
Wenn Sie widersprechen, werden lhre personenbezogenen Daten anschlieBend nicht mehr zum
Zwecke der Direktwerbung verwendet (Widerspruch nach Art. 21 Abs. 2 DSGVO).
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Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundlage lhrer Einwilligung oder in Erflllung eines Vertrags
automatisiert verarbeiten, an sich oder an einen Dritten in einem gangigen, maschinenlesbaren Format
aushandigen zu lassen.

Sofern Sie die direkte Ubertragung der Daten an einen anderen Verantwortlichen verlangen, erfolgt
dies nur, soweit es technisch machbar ist.

Widerruf lhrer Einwilligung zur Datenverarbeitung

Viele Datenverarbeitungsvorgange sind nur mit lhrer ausdriicklichen Einwilligung moglich. Sie kénnen
eine bereits erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail
an uns. Die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung bleibt vom Widerruf
unberihrt.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde

Im Falle von VerstoRen gegen die DSGVO steht den Betroffenen ein Beschwerderecht bei einer
Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres gewodhnlichen Aufenthalts, ihres
Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmalBlichen Verstoes zu. Das Beschwerderecht besteht
unbeschadet anderweitiger verwaltungsrechtlicher oder gerichtlicher Rechtsbehelfe. Sie kénnen die
zustandige Aufsichtsbehorde unter dieser Internetseite einsehen:

https://www.bfdi.bund.de/DE/Home/home node.html

Sie kdnnen lhre Beschwerde jedoch bei einer beliebigen Behorde einreichen. Dieses gilt unabhangig
eventueller Zustandigkeitsregeln.

Freiwilligkeit der Dateniibermittlung

Im Rahmen der Geschaftsbeziehung miissen nur diejenigen personenbezogenen Daten bereitgestellt
werden, die fiir die Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung einer Geschéaftsbeziehung erforderlich
sind oder zu deren Erhebung man gesetzlich verpflichtet ist. Ohne diese Daten wird in der Regel der
Abschluss des Vertrages oder die Ausfiihrung des Auftrages abgelehnt werden miissen oder ein
bestehender Vertrag kann nicht mehr durchgefiihrt und muss ggf. beenden werden.
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Name der Verarbeitung

Zweck der Verarbeitung

Rechtsgrundlage

Berechtigtes Interesse

Betroffener

Personenbezogene -
Datenkategorien

Besondere Kategorie
Empfanger
Interne Empfanger

Externe Empfanger
(Ubermittlung)

Fotoaufnahmen auf Veranstaltungen

Vervielfaltigung und Verbreitung dieses(r) Foto- und TV-Aufnahmen fir die
Offentlichkeitsarbeit (zwecks Berichterstattung in Medien) und allen anderen
Veroffentlichungen - Print und Online - wie z.B. Newsletter, Broschire,
internen Prasentationen, YouTube, TV-Berichterstattung etc.

Fur Aufnahmen von Personen (iber 16 Jahren

Bei der Anfertigung der Foto- oder Filmaufnahmen auf Veranstaltungen
werden lhre personenbezogenen Daten auf der Rechtsgrundlage des
berechtigten Interesses erhoben, verarbeitet und genutzt (Art. 6 Abs. 1 lit. f)
DSGVO.

Fir sonstige Fotos, Fotos von Kindern und Angestellte

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung lhrer oben genannten
personenbezogenen Daten durch die verantwortliche Stelle ist bei Kindern
oder Angestellten oder bei Aufnahmen auf Nicht Unternehmerverbande
Niedersachsen e.V.-Veranstaltungen, die Einwilligung, Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. a
DSGVO. Bei Kindern missen die gesetzlichen Vertreter in eine
Verdéffentlichung einwilligen.

Bei Aufnahmen von Personen iber 16 Jahren auf Veranstaltungen ist das
berechtigte Interesse des Verantwortlichen die Offentlichkeitsarbeit.

Personen auf Fotoaufnahmen

Fotos von den betroffenen Personen

Im Rahmen der Anfertigung und Veroffentlichung von
Fotos/Filmaufnahmen zu dem o.g. Thema/Anlass verarbeiten wir von lhnen
folgende Daten

Vorname und Nachname

Geburtsdatum (nur bei Kindern)

E-Mail-Adresse und Telefonnummer
Sorgeberechtigte/Vertretungsberechtigte bei Kindern (unter 16 Jahren) und
Einwilligung dieser

Vormund und Einwilligung des Vormundes

Mediale Inhalte, in denen Sie wahrnehmbar sind

Nein

alle Abteilungen

Ihre personenbezogenen Daten werden in folgenden Fallen nur innerhalb der-
EU noch an weitere Empfanger weitergegeben:
bei Veroffentlichung in Druckerzeugnissen: die jeweilige Druckerei

bei Veroffentlichung auf unseren Internet-Seiten: der jeweilige Webspace-
Provider
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Externe Empfanger Software-Firma zum Zwecke der Wartung
(Auftragsverarbeiter) - Datentrigervernichter
- Kopiererwartung
- Rechenzentrum
Ubermittlung in Eine Datenweitergabe im Rahmen der Veroffentlichung von Foto- oder
Drittstaaten Filmaufnahmen in Drittstaaten:

- Veroffentlichung auf dem YouTube-Channel: YouTube LLC, 901 Cherry Avenue,
San Bruno, CA 94066, USA, vertreten durch Google Inc., 1600 Amphitheatre
Parkway, Mountain View, CA 94043, USA, Privacy Shield- Veroffentlichung auf

Speicherdauer / Bis zum Widerruf der Einwilligung oder dem Erléschen des berechtigten
Loschfristen Interesses.
Automatisierte Entfallt, da keine automatisierte Entscheidungsfindung vorgenommen wird.

Entscheidungsfindung

Andere Datenquelle nur Direkterhebung oder Erhebung durch Dritte (zum Beispiel bei Zusendung
von Fotos von Teilnehmern von Veranstaltungen)
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